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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ТОЕУРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

ИМЕНИ ЕЕРОЯ РОССИИ СЕРЕЕЯ ВЛАДИМИРОВИЧА МАСЛОВА» 
636450, Томская область, Колпашевский район, с.Тогур, ул.Лермонтова,40 

телефон/факс: (8-38254) 5-48-24; e-mail: kolp-togurshcool@gov70.ru 
ИНН 7007005917 КПП 700701001

ПРИНЯТО
на общем собрании трудового коллектива 
(протокол от 19.01.2024 № 2)

Дополнительное соглашение
к Коллективному договору, заключенному на период 2022-2025г.г. 

(с изменениями, зарегистрированными от 09.06.2023 № 10/2023)

От работодателя:

директор общеобразовательного
учреждения

От работников:

председатель первичной
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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тогурская средняя 
общеобразовательная школа имени Героя России Сергея Владимировича Маслова» в лице 
директора Пшеничниковой Олеси Андреевны, действующей на основании Устава с одной 
стороны, и «работники» в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Гончаровой Александры Николаевны, с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны», на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания 
трудового коллектива МБОУ «Тогурская СОШ им.С.В.Маслова» от 19.01.2024 № 2) в 
соответствии со ст. 43, 44 ТК заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:
1. Внести следующие изменения в Коллективный договор от «18» октября 2022 г. на 2022- 
2025г.г. (с изменениями, зарегистрированными от 09.06.2023 № 10/2023):
1.1. п. 6.1. Части VI «Оплата труда» в следующей редакции «6.1. Заработная плата 

выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями 
выплаты заработной платы являются 25 и 10 числа каждого месяца: 25 число текущего 
месяца - заработная плата за 1 половину месяца, 10 число месяца следующего за 
отчетным - окончательный расчет заработной платы. По окончанию каждого месяца 
работнику вручается расчетный листок установленной формы, с указанием всех 
составных частей заработной платы, причитающийся ему за соответствующий период 
с указанием оснований начислений, размеров и оснований произведенных удержаний, 
а также общей денежной суммы, подлежащей к зачислению на «зарплатную» карту. 
Работодатель обеспечивает поступление заработной платы на банковские 
(«зарплатные») карты работников в указанные числа или в более ранние сроки в 
соответствии с договором с банком на открытие и обслуживание «зарплатных» карт.
В переходный период, за январь 2024 года заработная плата выплачивается 3 раза: 22 
января 2024 года (в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в 
период с 1-го по 9-е число (включительно); 25 января 2024 года (в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени в период с 10-го по 20-е число 
(включительно); 10 февраля 2024 года (остаток заработной платы за январь 2024 
года).».

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.
3. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора на 2022-2025г.г. 
распространяется с момента их подписания на всех работников Работодателя.
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты подписания и действует 
в течение всего срока коллективного договора.


