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План работы ШМО начальных классов 

 

Тема: «Технология критериального оценивания образовательных результатов обучающихся как средство успешной реализации обновленных 

ФГОС» 

 

Цель: создание условий для повышения уровня профессионального мастерства и профессиональной компетенции педагогов как фактора 

повышения качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС  

 

Задачи:  

1. Оказывать методическую поддержку педагогам к введению в 2023 – 2024 учебном году обновленных ФГОС НОО (обсуждение 

текстов обновленных стандартов, курсы повышения, рабочие программы по предметам). 

2. Обеспечивать непрерывное повышение квалификации педагогических работников организации.  

3. Осуществлять методическое сопровождение педагогических работников с учетом их индивидуальных образовательных маршрутов, 

разработанных в ОО на основе результатов диагностики профессиональных компетенций педагогов, выявление профессиональных 

дефицитов и потребностей педагогических работников. 

4. Использовать современные образовательные технологии, методы обучения и воспитания, обеспечивающие освоение обучающимися базовых 

навыков и умений для жизни в современном обществе. 
5. Повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному росту и пропаганде их собственного профессионального 

опыта. 

 

 

 

№ Содержание работы 

 

Срок 

исполнения 

Контрольные показатели 

исполнения плана.  

Форма представления 

результата 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.  Определение приоритетных направлений 

деятельности ШМО. 

Сентябрь  План деятельности ШМО На сайте ОО в 

разделе 

«Методическая 

работа». 

Заседание ШМО 

2.  Организация деятельности проблемных, 

творческих, рабочих групп. 

В течение 

года 

Создание рабочих групп по 

подготовке к муниципальным 

мероприятиям.  

План проведения 

семинара. 

3.  Организация работы жюри детских олимпиад, 

конкурсов школьного уровня. 

В    



ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.  Содержание образовательных программ, учебно-

методические комплекты, нормативно-правовые 

акты и локальных акты. 

В течение 

года 

Изучение локальных актов, 

Положений, рабочих программ 

по предметам. 

Создание рабочих программ по 

предметам в «Конструкторе» (на 

сайте «Единое содержание 

образования») 

Заседание МО, 

совещание 

Готовые РП и 

поурочное 

планирование. 

Выставка 

методической 

литературы 

(школьная 

библиотека) 

5.  Цифровые образовательные ресурсы как 

составляющая инновационной образовательной 

среды ОО. 

Ноябрь  Использование платформы 

«Учи.ру», контента «Российской 

электронной школы», 

«Начинайзера» (демодоступ) и 

др. 

Заседание МО 

 ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА 

6.  Муниципальное мероприятие семинар-практикум 

«Формирование читательской грамотности как 

условие повышения качества образования 

школьника в соответствии с требованием ФГОС» 

Ноябрь Организация работы 

муниципального 

образовательного мероприятия. 

Аналитическая 

справка 

7.  Муниципальное мероприятие семинар-практикум 

«Духовно-нравственное воспитание школьников в 

урочной и внеурочной деятельности на основе 

православных традиций» 

Декабрь Организация работы 

муниципального 

образовательного мероприятия 

Аналитическая 

справка 

8.  Участие в конференциях, педагогических чтениях, 

фестивалях, творческих мастерских, мастер-классов 

и т.п. 

В течение 

года 

Предъявление результатов 

самообразования. 

 

Изучение и анализ 

результатов работы 

педагогов (банк 

банных). 

9.  Создание баз и банков данных, способствующих 

эффективной реализации методической 

деятельности.  

В течение 

года 

Банк данных об учителях ШМО Отчётная 

документация МО. 

Информация на сайте 

ОО. 

НАСТАВНИЧЕСТВО 



10.  Закрепление наставников. Выявление 

профессиональных дефицитов.  

Сентябрь Приказ по ОО о закреплении 

наставников. Педагогические 

затруднения молодого 

специалиста. 

Диагностика, 

мониторинг. 

11.  Составление индивидуальной программы 

адаптации и развития молодого учителя 

Июнь - 

август 

Индивидуальная программа 

адаптации и развития молодого 

учителя 

Реализация 

программы 

12.  Мероприятия/события, направленные на получение 

дополнительных знаний, опыта молодым 

специалистом. 

В течение 

года.  участие в 

мероприятиях/событиях, 

направленных на 

профессиональное развитие и 

обмен опытом; 

 участие в работе 

профессиональных сообществ, 

методических объединений, 

рабочих/творческих групп; 

 изучение специальной 

литературы, методических 

материалов, нормативно-

правовых документов; 

Открытые уроки, 

мастер-классы, 

семинары, заседания 

МО, вебинары. 

13.  Мероприятия/события, направленные на 

демонстрацию личного опыта молодого 

специалиста. 

В течение 

года.  разработка, подготовка 

собственных методических 

продуктов; 

 мероприятия, 

направленные на 

трансляцию/презентацию 

личного опыта. 

Семинары-

практикумы 

Фестивали 

Конкурсы  

МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

14.  Изучение технологии дистанционного обучения 

(образовательные платформы) 

В течение 

года. 

Участие в программе «Активный 

учитель» на образовательной 

Аналитическая 

справка по итогам 



платформе Учи.ру. года 

15.  Применение информационных технологий в 

учебном процессе (разработка методических 

материалов, тестов, программ и т.п.).  

В течение 

года. 

Методические материалы Открытые уроки, 

участие в конкурсах 

профмастерства 

16.  Совершенствование приёмов преподавания 

следующих дисциплин: «Литературного чтения», 

«Окружающего мира», «Математики» (ТКРМ и 

технология крительального оценивания 

предметных результатов). 

Сентябрь- 

ноябрь 

Педагогический эксперимент по 

проблеме формирования 

читательской грамотности. 

Заседание МО 

17.  Создание банка данных для проведения входного, 

текущего, промежуточного и итогового контроля по 

предметам МО.  

Сентябрь, 

декабрь, 

апрель. 

Сведения о педагогах ШМО  Банк данных 

18.  Всероссийская олимпиада школьников по русскому 

языку и математике (4 класс) 

Сентябрь, 

октябрь 

Участие обучающихся в 

школьном туре олимпиады. 

Дипломы, 

сертификаты в 

разделе «Портфолио» 

(«Сетевой город») 

19.  Работа с одарёнными детьми: предметные 

олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования 

различного уровня. 

В течение 

года. 

 Организация участия 

обучающихся в муниципальных, 

региональных и всероссийских 

предметных олимпиадах, 

конкурс, конференций, в том 

числе в дистанционной форме.   

Итоги участия 

(таблица) 

20.  Работа с низкомотивированными детьми В течение 

года 

Повышение качество обучения. Итоги обученности 

по четвертям 

21.  Функциональная грамотность современного 

младшего школьника как планируемый результат 

обучения.  

Октябрь  Диагностика функциональной 

грамотности: читательская 

грамотность (2,3 классы), три 

«К» (4 классы). 

Выполнение интерактивных 

заданий на платформе «Учи.ру». 

Рекомендации по  

итогам диагностики. 

22.  Создание условий для реализации Программы 

духовно-нравственного воспитания младшего 

школьника. 

Октябрь - 

ноябрь 

Организация и проведение  

конкурса чтецов «Родина 

любимая моя» (школьный и 

районный тур). 

Итоги конкурсов на 

сайте ОО и СМИ 



 

 

 

 

 

             

 

23.  Создание условий для реализации Программы 

духовно-нравственного воспитания младшего 

школьника. 

Январь, май Организация и проведение 

православных выставок 

декоративно-прикладного 

творчества в ОО. 

Итоги комплексного 

мероприятия на сайте 

ОО 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

24.  Создание перспективного плана аттестации и 

повышения квалификации учителей ШМО 

По плану 

ТОИПКРО 

Повышение квалификационной 

категории аттестуемых 

педагогов. 

Итоги аттестации. 

25.  Курсы повышения квалификации. В течение 

года 

Рекомендации (очные и 

дистанционные курсы, форумы) 

Банк данных 

26.  Открытые занятия, творческие отчеты аттестуемых 

педагогов. 

Ноябрь, 

декабрь 

Организация проведения 

открытых занятий для коллег. 

Открытые уроки. 

Мастер-классы 

27.  Изучение результатов работы педагогов.  Май Анализ деятельности педагогов. План аттестации. 

АНАЛИТИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

28.  Обсуждение результатов входного, текущего, 

промежуточного и итогового контроля по 

предметам МО.  

Сентябрь, 

декабрь, 

апрель. 

Заседание МО Аналитическая 

справка 

29.  Вопросы преемственности и межпредметных 

связей.  

Сентябрь, 

май 

Организация взаимопосещения и 

обсуждения уроков и 

внеклассных мероприятий (ГДО, 

1-е, 4-е, 5-е классы) 

Заседание «круглого 

стола». 

30.  Изучение и реализация в учебно-воспитательном 

процессе требований нормативных документов (о 

едином орфографическом режиме и проверке 

тетрадей).  

Сентябрь Утверждение Положения о 

едином орфографическом 

режиме школы. 

Положение 

31.  Мониторинг профессиональных затруднений. Август  Выбор темы по 

самообразованию. 

Справка (сведения о 

темах) 

РАЗВИТИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЬНЫХ КАБИНЕТОВ 

32.  Анализ оснащения классных кабинетов ОО  В течение 

года 

Аналитическая справка Мониторинг 


