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MYHHIMIIAJbHOI0 0101eTHOro 001meo0pa3oBaTe/IbHOT0 YUPeKIeHHS
«Torypckasi cpeansisi 06meo0pa3oBaTesibHas MIKOJI2»

I. O6mue mosoxKeHNst

Hacrosmee mosnoxxeHHe O TOpsSOKE pacOpeleNeHdus W YCTaHOBJIEHHS BBIILIAT
IPEMHUAIBHOTO  XapakTepa MYHHUIMIIAIBHOTO  OIOKETHOro  00Iieo0pa3oBaTeIbHOIO
yupexnenus «Torypckas cpemsss oOmeoOpasoBaTenpHas MmKojay (mamtee - [lomoskeHwue)
ABIAETCA  JIOKAIbHBIM  HOPMATUBHBIM  aKTOM  MYHHIUIAIBHOTO  OIOMKETHOrO
obmeobpa3oBarenpHOro yupexxaeHus «Torypckas cpemHsis o0mieo0pa3oBaTelbHas IIKOJA»
(nanee - TCOILLI), perymupyromumM MOPsIIOK, YCIOBHS, BUABI H pa3Mep BBIILIAT IPEMHAIBLHOTO
xapaktepa paboraukam TCOIIL.

1.1.  Hacrosmee nosoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

e TpynoseiM kogekcoM Poccuiickoit @enepanuu;

e OenepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanuny; 4

e 3akoHoM Tomckoit obmactu ot 12.08.2013 N 149-O3 (pem. or 08.12.2017) "OG6
obpa3oBanuu B ToMckoit obyacTi" (IPHHAT MOCTaHOBJIICHHEM 3aKOHOIATENBHOM J[yMBI
Tomckoit obmactu ot 25.07.2013 Ne 1357);

e [locranoBnennem I'naBel Kommamesckoro paiiona ot 28.08.2009 Ne 889 «O6
yrBepxaeHun [lopsnka ¢GbopMHPOBaHUS CHCTEMBI OIUIATHI TPyJa M CTHMYJIHPOBAHHUS
PabOTHHKOB MYHHIUIAIBHBIX 00IIe00pa30BaTeNbHBIX YUPEXKICHUH, MYHHIHUNAILHOTO
obpa3oBanus «KonmameBckuit paitoH» (C H3BMEHEHHAMM U JOIOJIHEHUSIMH )Y,

e pemieHHeM o0IIero cooOpaHus TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA;

e UHBIMM HOPMAaTMBHBIMH IIpaBOBBIMH akTaMu Poccwuiickoit ®enpeparuu, Tomckoit
065acTH, MyHHLIUIIATGHBIME NPABOBBIMU aKTaMM, PETryJHPYIOIIHMH BOIPOCH! OILIATHI
TpyZza.

1.2.  TlonoxeHue pa3paboTaHo B LeJsX YCHJIEHUS MaTepUuaTbHON
3aHHTEPECOBAHHOCTH  DA0OTHMKOB B  IIOBBIIEHHH KadecTBa 00pa3oBaTeNbHOIO U
BOCIIMTATEILHOIO NPOLECCOB, Pa3BUTHS TBOPUECKON aKTUBHOCTH M MHHUIIMATHBEI, 00eCIIeYeHus
3} (eKTUBHOCTH TP BHIOJHEHUHU ITOCTABIEHHBIX Ienei u 3anad TCOIIL.

1.3. IlonoxeHue mpenycMaTpuBaeT eNWHBIE MNPHHIUIBI YCTAHOBJEHHUS BBHIILIAT
npeMuabHOro xapakrepa paborHukam TCOILL, ompexensier uX BHIBI, YCIOBHS, pa3Mepbl U
HOPSIOK YCTaHOBJICHHUSI.

1.4. Cucrema npemuanbHbIX BeiuiaT pabotHukaM TCOIII BxitroyaeT B cebsi:



премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квар​тал, полугодие, девять месяцев, год;

· премия за качество выполняемых работ; 
· премия за выполнение особо важных и срочных работ.
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

· высокие результаты и качество выполняемых работ;

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
II. Формирование премиального фонда ТСОШ 
2.1.  Формирование премиального фонда ТСОШ осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год.
2.2. Премиальный фонд ТСОШ формируется из части фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты работникам ТСОШ за счет средств областного бюджета, выделяемых в соответствии с нормативными правовыми актами Томской области.

2.3. Премиальный фонд оплаты труда определяется по следующей формуле:

ФОТ пр = ПР кач + ПР ит.р. + ПР вср, где
ПР кач – премия за качество выполняемых работ

 ПР ит.р.- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квар​тал, полугодие, девять месяцев, год;

 ПР вср -премия за выполнение особо важных и срочных работ.
2.4. Размер выплат премиального характера определяется личным трудовым вкладом каждого работника с учетом конечных результатов работы ТСОШ и выплачивается в пределах средств ФОТ.

2.5. Расчетным периодом для назначения премии за качество выполняемых работ для работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также длительного отпуска сроком до одного года является отработанное полугодие до ухода в отпуск по беременности и родам.
III. Порядок установления размера выплат премиального характера
3.1. Премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год,  за выполнение особо важных и срочных работ распределяются Комиссией по распределению выплат премиального характера работникам МБОУ «Тогурская СОШ» и могут быть определены для работников организации как в абсолютном значении (по итогам месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года), так и в процентном отношении к окладу.
3.2. Премия за качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ распределяется после начисления всех прочих стимулирующих выплат. Распределение выплат премиального характера за качество выполняемых работ работникам ТСОШ (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится руководителем на основании решения комиссии по распределению выплат премиального характера за качество выполняемых работ, согласованного с профсоюзным органом работников ТСОШ. Определение размера выплат премиального характера по результатам труда руководителю производится Управлением образования Колпашевского района. Определение размера выплат премиального характера по результатам труда заместителям руководителя производится руководителем ТСОШ. 
3.3. Премия за качество выполняемых работ распределяется между сотрудниками учреждения по баллам по соответствующему ПКГ работников (по итогам второго учебного полугодия – на период с 01 сентября по 31 декабря, по итогам первого учебного полугодия - на период с 01 января по 31 августа) в соответствии с Приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.
3.4. Денежный эквивалент одного балла премии за качество выполняемых работ для каждой ПКГ работников утверждается приказом руководителя ежемесячно. Для определения денежного эквивалента одного балла премиальный фонд за качество выполняемых работ соответствующей ПКГ делится на общую сумму баллов, определенных для всех работников соответствующей ПКГ.

Размер премии за качество выполняемых работ  в денежном выражении отдельного работника определяется по формуле:

ПР кач = Бо * Еб* число фактически отработанных дней в месяце/норма рабочих дней в месяце,

где:

Бо – сумма баллов по всем показателям деятельности работника;

Еб–денежный эквивалент одного балла соответствующей ПКГ работников.

Сумма баллов по всем показателям деятельности работника определяет​ся по формуле:

Бо = ΣБi, где: 

Бi - баллы по i - му показателю деятельности.

3.5. Выплаты премиального характера за качество выполняемых работ распределяется комиссией по распределению выплат премиального характера (далее - комиссия), в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат премиального характера работникам МБОУ «Тогурская СОШ». Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Члены комиссии выбираются на общем собрании трудового коллектива, состав комиссии утверждается приказом директора школы. В компетенцию комиссии входит:
· Мониторинг и оценка эффективности работы сотрудников школы за полугодие (по итогам второго учебного полугодия - на период с 01 сентября по 31 декабря, по итогам первого учебного полуго​дия - на период с 01 января по 31 августа текущего года).
· Комиссия составляет рейтинговую таблицу всех работников в баллах, с учетом самооценки работника, оценки деятельности работника администрацией школы, утверждает итоговый балл на своем заседании и доводит информацию до сведения работников. 
· С момента доведения до сведения работника оценочного листа, он в течение 1 дня вправе подать апелляцию на результаты оценки его деятельности, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное или устное заявление о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать обоснованный ответ. В случае установления в ходе проверки факта нарушения  процедур оценивания и (или) факта допущения технических ошибок, повлекших неверную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 2 дней решение комиссии об утверждении рейтинговой таблицы вступает в силу. Рейтинговая таблица, подписанная её членами, присутствующими на заседании направляется в Управляющий совет школы, для согласования.
3.6. Педагогические работники представляют результаты своей деятельности в виде заполненных экспертных карт в соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности согласно Приложению 1 к настоящему Положению. Экспертные карты хранятся в течение следующего полугодия за отчетным периодом.
3.7. Работники ТСОШ знакомятся с итоговой ведомостью полученных баллов под роспись.
3.8. Выплаты премиального характера работникам административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются комиссией по согласованию с руководителем согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
3.9. Размер выплат стимулирующих надбавок может быть снижен в случаях:

· невыполнения или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

· невыполнение Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

· нарушение установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

· нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами администрации;

· нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

· невыполнение приказов, указаний и поручений администрации;

· наличие претензий, жалоб родителей, обучающихся, коллег;

· не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

· совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
3.10. Лишение премии частично производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
3.11. За нарушение трудовой дисциплины стимулирующие выплаты могут быть сняты сроком до шести месяцев.
3.12. В случае вынесения предупреждения о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, а также наложения дисциплинарного взыскания, директор ТСОШ по согласованию с профсоюзным комитетом имеет право частично снизить размер стимулирующих выплат сотрудникам ТСОШ (не более 75% от общей суммы).
IV. Порядок установления размера выплат премиального характера за выполнение особо важных и срочных работ.

4.1. Премии за выполнение особо важных и срочных работ (далее - премии) - это выплаты стимулирующего характера за добросовестное выполнение трудовых обязанностей или достижение определенных трудовых показателей (премии за производственные показатели).
4.2. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работнику непосредственно по факту наступления события. Документом, подтверждающим выполнение работником условий премирования является представление непосредственного руководителя (заместителя директора, директора) о достижении работником конкретных трудовых показателей. Окончательное решение о премировании работников принимает директор школы и оформляет свое решение приказом. Единовременное (разовое) премирование производится отдельным работникам на основании приказа по ТСОШ, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.
4.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ согласовывается с Комиссией по распределению выплат премиального характера работникам МБОУ «Тогурская СОШ». Размер вознаграждения  устанавливается директором совместно с профсоюзным органом.
4.4. Премирование работников может осуществляться одновременно по нескольким пунктам, в этом случае размер премии суммируется.
4.5. Премии работникам выплачивается с момента издания приказа в сроки, установленные коллективным договором.
4.6. Премии могут выплачиваться:
	Показатели 
	Размер премии (руб.)

	1) За высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ, активное участие и большой вклад в  реализацию проектов, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности ТСОШ
	500 - 5000 

	2) За разработку и проведение мероприятий, направленных на создание положительного имиджа школы; качественную подготовку внеклассных мероприятий с учащимися и их родителями
	500 - 3000 

	3) За подготовку ТСОШ к новому учебному году без замечаний
	1000 руб. - 6000 

	4) За высокие результаты проведенных государственными органами проверок
	500 до 2000 

	5) За качественное и оперативное  выполнение особо важных заданий и срочных работ, разовых поручений администрации
	300 - 4000 

	6) За инициирование и участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, победу в грантовых конкурсах
	500 до 5000 

	7) За качественное художественное оформление мероприятий, праздничных колонн
	500 до 5000 

	8) За качественную организацию воинского учета в организации
	500 - 2000 

	9) За качественную работу на пришкольном участке
	500 - 6000 

	10) За участие в спортивных мероприятиях трудовых коллективов, профессиональных конкурсах
	500 - 5000 

	11) За организацию, участие в школьных культурно-массовых мероприятиях 
	500 - 2000

	12) За качественную организацию прохождения обучающимися ТПМПК
	500 - 1500

	13) За своевременное и качественное представление бюджетной бухгалтерской, налоговой и статической отчетности
	1000 - 4000

	14) За своевременное и качественное заполнение баз данных
	500 - 4000 

	15) За качественную организацию работы Управляющего совета
	300 - 1000

	16) За интенсивность работы во время подвоза обучающихся на различные мероприятия, ГИА
	500 - 3000


Приложение № 2 к Положению
о порядке распределения и установления выплат премиального характера МБОУ  «Тогурская СОШ»
Условия установления и размер премии за качество выполняемых работ для прочего персонала МБОУ «Тогурская СОШ»
	Критерии установления премии
	Показатели и условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	1
	2
	3

	для заместителей директора по УВР

	1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие замечаний за своевременное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	15

	2. 
	2. Качественное выполнение плана работы ОУ, в т.ч. плана ВШК
	5

	2. 
	3. 
	

	3. 
	4. Качественная подготовка анализов и планов работы по курируемым направлениям деятельности
	5

	4. 
	5. Разработка учебных планов с предпрофильным и профильным обучением
	10

	5. 
	6. Своевременное и качественное составление расписания уроков
	10

	6. 
	7. Регулярный контроль за ведением документов строгой отчетности (классных журналов, ЭЖД, личных дел, журналов индивидуального обучения)
	10



	7. 
	8. Своевременное заполнение и выдача документов об образовании
	15

	8. 
	9. Качественное ведение журналов учета документов об образовании 
	6,80

	9. 
	10. Качественная организация инновационной деятельности (курирование проектов, экспериментальной деятельности, стажировочной площадки,  предметных методических объединений)
	10

	10. 
	
	

	11. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	1. Систематическое проведение совещаний при заместителе директора по УВР, консультаций для педагогов по итогам внутришкольного контроля, организации образовательного процесса в школе
	10



	Максимально 
	
	96,80

	
	

	для заместителей директора по АХЧ

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Соблюдение правил пожарной, электрической безопасности и требований СанПиН в зданиях и на территории школы (отсутствие замечаний)
	10

	
	2. Высокое качество подготовки и проведение всех видов ремонтных работ (отсутствие замечаний)
	20

	
	3. Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря
	15

	
	4. Отсутствие замечаний контролирующих органов во время плановых проверок
	10

	
	5. Осуществление качественного контроля за работой обслуживающего персонала за соблюдением санитарного состояния школы и прилегающей к ней территории
	15

	
	6. Качество контроля объемов потребления коммунальных услуг
	10

	
	7. Осуществление качественного контроля за работой школьной столовой
	10

	
	8. Отсутствие замечаний за своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	12,40

	
	9. Оперативное взаимодействие с учреждениями различных служб
	

	Максимально 
	102,40

	Для заместителя директора по безопасности

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. 1. Отсутствие несчастных случаев в ОО за отчетный период
	10

	
	2. Качественная работа по обеспечению антитеррористической защищенности объекта
	10

	
	3. Качественная организация и проведение профилактической работы с учащимися (беседы, проведение мероприятий по ОБЖ и т.п.)
	10

	
	4. Отсутствие замечаний за своевременное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	10

	
	5. Качественная организация контрольно-пропускного режима (организация дежурства педагогов и дежурных администраторов)
	10

	
	6. Работа с персоналом (своевременное проведение инструктажей)
	5

	
	7. Контроль за отчетностью классных руководителей (журнал по технике безопасности)
	5

	
	8. Отсутствие замечаний контролирующих органов во время плановых проверок
	10

	
	9. Организация работы по подвозу обучающихся школьным автобусом.
	10

	
	10. Оперативное взаимодействие с учреждениями, специалистами различных служб
	7

	Максимально
	
	87


	для главного бухгалтера

	1.Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие замечаний за своевременное, достоверное составление и представление отчетных данных 
	20

	
	2. Участие в разработке локальных нормативных актов и контроль за их соблюдением (за каждый акт)
	5

	
	3. Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации бюджетных средств 
	10

	
	4. Своевременное размещение данных на общероссийских информационных порталах
	8

	
	5. Эффективный анализ показателей выполнения плана (в динамике) по контингенту и финансовым расходам
	16

	
	6. Качественное ведение бухгалтерского и налогового учета (отсутствие замечаний)
	10

	
	7. Отсутствие выявленного в ходе проверок нецелевого использования бюджетных средств 
	10

	
	8. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	10

	
	9. Полное и своевременное использование запланированных бюджетных средств
	26

	
	10. Высокое качество составления смет расходов (ПФХД), обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию
	27

	
	11. Отсутствие дней неявок по листам нетрудоспособности 
	2

	Максимально 
	144

	Для заведующего структурным подразделением (заведующий библиотекой)

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Ежегодная разработка планов комплектования, библиотечного фонда с учетом профиля образовательных программ и оптимальным расходов бюджетных средств.
	3

	
	2. Качественная подготовка и проведение различных мероприятий при наличии методической разработки мероприятия 
	3

	
	3. Качественная подготовка документов на аукционы, котировки по закупке учебной литературы в ОО
	3

	
	4. Организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок 
	3,30

	
	5. Своевременное обеспечение учебниками обучающихся
	3

	Доплата за интенсивность и результативность
	1. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений  администрации школы и др.)
	2

	
	2. Обеспечение комфортной среды в библиотеке (информативной, технологической, эстетической)
	3

	Максимум
	
	20,30


	 для бухгалтеров

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие замечаний администрации и вышестоящих органов
	10

	
	2. За своевременное, достоверное составление и представление отчетных данных администрации школы и в вышестоящие органы
	20

	
	3. Участие в разработке локальных нормативных актов и контроль за их соблюдением (за акт)
	5

	
	4. Своевременное размещение данных на общероссийских информационных порталах
	10

	
	5. Анализ показателей выполнения плана (в динамике) по контингенту, финансовым расходам
	8

	
	6. Качественное ведение бухгалтерского и налогового учета (отсутствие замечаний)
	10

	
	7. Отсутствие фактов нецелевого использования бюджетных средств (отсутствие нарушений)
	10

	
	8. Своевременная подача сведений об оплате труда и стаже работников в ПФ, в ФСС, в органы статистики, в налоговую инспекцию
	24

	
	9. Качественное составление и своевременная сдача налоговой и стат. отчетности, кроме сведений об оплате труда, численности и стаже работников
	5

	Максимально 
	
	104


	уборщик служебных помещений

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ


	1. Оперативное выполнение отдельных поручений 
	2

	
	2. Соблюдение СанПиН при осуществлении должностных обязанностей
	3

	
	3. Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и др. систем
	5

	
	4. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей
	2

	
	5. Отсутствие замечаний со стороны администрации школы в части исполнения должностных обязанностей
	5

	
	6. Качественная уборка помещений
	5

	
	7. Увеличенный объем работы: при неблагоприятных условиях (весна, осень) 
	3

	Максимально 
	
	25


	Для библиотекаря

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ литературой
	1. Качественная разработка планов комплектования, библиотечного фонда с учетом профиля образовательных программ и оптимальным расходов бюджетных средств.
	5

	
	2. Своевременное обеспечение полного, комплектования  библиотечного фонда современной, отвечающей требованием учебного плана ОУ методической, учебной, научно-методической, художественной литературой
	5

	
	3. Организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок 
	8

	
	4. Качественная подготовка и проведение различных мероприятий 
	10

	
	5. Наличие отчетных (обзорных) публикаций о различных аспектах деятельности школы в периодической печати, сети Интернет (в том числе, на школьном сайте, при наличии ссылки)
	5

	Доплата за интенсивность и результативность
	6. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений  администрации школы и др.)
	5

	Максимально 
	38


	для заведующей хозяйством

	Обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности
	1. Соблюдение, в соответствии с нормативными требованиями, правил пожарной, электро- экологической, безопасности
	10

	
	2. Составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	5

	Выплаты за качество выполняемых работ
	3. Своевременное и полное выполнение мероприятий по выполнению предписаний контролирующих служб
	5

	
	4. Высокое качество подготовки и проведение всех видов ремонтных работ
	10

	
	5. Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, хозинвентаря
	10

	
	6. Организация и проведение мероприятий экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электро-, энергии, тепло- и  водопотребления и т.д. 
	10

	
	7. Качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	10

	
	8. Качественная организация работ по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	11

	Максимально
	71


	Для секретаря учебной части

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Качественное ведение воинского учета.
	5

	
	2. Своевременное  качественное оформление документов по движению и учету учащихся
	10



	
	3. Качественная организация делопроизводства
	5

	
	4. Ведение документации в соответствии с положениями и инструкциями (отсутствие замечаний)
	5

	
	5. Качественное составление и представление отчетных данных по основной деятельности ОО
	10

	
	6. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению документации по деятельности школы, делопроизводству
	10

	
	7. Отсутствие обоснованных замечаний  администрации школы,  жалоб со стороны сотрудников ОУ
	5

	
	8. Качественная организация записи детей в ОО (при наличии копий всех документов).
	10



	
	9. Качественное ведение системы АИС
	10

	
	10. Контроль за своевременным исполнением отчетности сотрудниками школы
	6,10

	Максимально 
	
	76,10


	Для инспектора по кадрам

	 Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ


	1. Надлежащее состояние документации по кадрам.
	10

	
	2. Своевременный электронный и другой документооборот
	5



	
	3. Своевременное  и правильное оформление трудовых договоров и  изменений к ним
	10



	
	4. Своевременное и правильное оформление трудовых книжек, книги учёта движения трудовых книжек
	5



	
	5. Подготовка проектов документов по процедурам управления персоналом, учету и движению персонала
	10



	
	6. Подготовка по запросу государственных органов, других представительных органов работников оригиналов, выписок, копий документов
	10



	
	7. Отсутствие замечаний по результатам проверок работы
	10

	
	8. Своевременное и правильное оформление документов на медицинские осмотры сотрудников школы
	8



	Максимум
	
	68


	Для техника

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны работников ОУ по работе ПК, интерактивного оборудования и ТСО.
	5

	
	2. Качественная техническая поддержка при подготовке и проведении уроков с использованием компьютерной техники
	5

	
	3. Бесперебойность работы интернета, телекоммуникаций, связи, локальной сети, своевременность установки программного обеспечения
	10

	
	4. Оперативность, качество выполнения служебных поручений, приказов, дополнительной работы, определённой администрацией ОУ
	10

	
	5. Оперативное выполнение заявок учителей
	10

	
	6. Совмещение обязанностей:  качественное обеспечение пропускного режима
	8,7

	Максимум
	
	48,7


	Для лаборанта (начальной школы)

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб со стороны работников ОУ по работе ПК, интерактивного оборудования и ТСО.
	2

	
	2. Качественная техническая поддержка при подготовке и проведении уроков с использованием компьютерной техники
	3

	
	3. Бесперебойность работы интернета, телекоммуникаций, связи, локальной сети, своевременность установки программного обеспечения
	5

	
	4. Оперативность, качество выполнения служебных поручений, приказов, дополнительной работы, определённой администрацией ОУ
	10

	
	5. Оперативное выполнение заявок учителей
	5

	
	6. Совмещение обязанностей:  качественное обеспечение пропускного режима
	13,5

	Максимум
	
	38,5


	Для лаборанта (старшей школы)

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Своевременное обеспечение выполнения практических и лабораторных, исследовательских работ
	8,5

	
	2. Высокая сохранность лабораторного оборудования
	5

	
	3. Своевременный  и качественный учёт расходных материалов
	5

	
	4. Соблюдение правил ТБ, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности
	5

	
	5. Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность лаборанта со стороны администрации, педагогов, родителей, учащихся
	10

	
	6. Оперативное выполнение заявок учителей
	5

	Максимум
	
	38,5


	для дворника

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.
	5

	
	2. Обеспечение качественной уборки закрепленной территории 
	5

	
	3. Обеспечение сохранности рабочего инвентаря
	5

	
	4. Соблюдение правил ТБ, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности
	5

	
	5. Отсутствие жалоб и обращений работников  учреждения и родителей обучающихся
	5

	
	6. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	5

	
	7. Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу учебного года.
	2

	Максимум
	
	32


	Для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации.
	5

	
	2. Оперативное и качественное выполнение поручений 
	5

	
	3. Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.
	5

	
	4. Оперативное устранение аварийных ситуаций.
	5

	
	5. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	6

	Максимально 
	
	26


	Для сторожей 

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Осуществление постоянного контроля за функционированием пожарной, охранной и др. систем
	2

	
	2. Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, здания школы
	3

	
	3. Оперативное устранение аварийных ситуаций
	5

	
	4. Отсутствие замечаний администрации на некачественное исполнение должностных обязанностей
	5

	
	5. Своевременное ведение отчетных журналов
	1

	
	6. Качественное выполнение должностных обязанностей. Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.
	4

	Максимально 
	
	20


	Для водителя автомобиля

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Оперативное выполнение отдельных поручений. 
	2

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	3

	
	3. Отсутствие замечаний по подготовке и предоставлению отчетности.
	2

	
	4. Отсутствие ДТП.
	5

	
	5. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, содержание школьного ТС в состоянии, соответствующем техническим нормам.
	3

	
	6. Расчистка от снега подъездов к гаражу (отсутствие замечаний)
	3

	
	7. Обеспечение безопасной перевозки детей
	5

	
	8. Своевременная выгрузка данных тахографа
	4

	Максимально 
	
	27


	Для вахтера

	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде и высокие результаты и качество выполняемых работ
	1. Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, их родителей и других работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей.
	2

	
	2. Выполнение обязанностей на высоком уровне по проведению пропускного режима. При наличии замечаний по проведению пропускного режима
	8

-0,5

	
	3. Оперативное регулирование в случаях выявления фактов нарушения Правил внутреннего трудового распорядка и Правил поведения для учащихся
	2

	
	4. Оперативное реагирование в случаях возникновения ЧС
	4

	Максимально 
	
	16


                                                                                  Приложение № 1 к Положению о порядке распределения и установления выплат 
премиального характера МБОУ  «Тогурская СОШ»
Условия установления и размер премии за качество выполняемых работ  для педагогических работников (учитель, преподаватель-организатор ОБЖ, инструктор по ФК) 

	Критерии установления премии
	Показатели

для установления премии
	Условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	I. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОРИЕНТИРОВАН-НЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ (работа с одаренными детьми).  
	К 1. Призеры, победители ВОШ (за каждого ребёнка)
	Муниципальный   уровень
Региональный уровень

Всероссийский  уровень
	10 

15

20

	
	К 2. Призёры, победители  очных предметных олимпиад (за исключением ВОШ), научно-практических конференций школьников
	Участие в научно-исследовательских, научно-практических конференций школьников (за каждую работу)
Муниципальный   уровень 
Региональный уровень    
Всероссийский  уровень
	2

3
4

5

	
	К 3. Победители, призёры очных творческих конкурсов, фестивалей коллективов, команд и отдельных обучающихся
	Муниципальный   уровень 
Региональный уровень    
Всероссийский  уровень
	3
4

5

(не более 20 баллов)

	
	К 4. Победители, призёры спортивных соревнований обучающихся образовательных организаций 
	Муниципальный   уровень 
Региональный уровень    
Всероссийский  уровень

	3
5

8

(не более 20 баллов)

	
	К 5. Призёры, победители  заочных, дистанционных предметных олимпиад, творческих конкурсов 
	Только олимпиады ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ, образовательные организации Томской области, по факту
	2 балла (не более 6 баллов)

	II. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  ОРИЕНТИРОВАН-НЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ (освоения  образовательных программ по предмету)
	К1.  Первое полугодие.
Абсолютная успеваемость 
	- Без двоек 100 %
- При наличии двоек (за каждую)
	10
минус 1

	
	К2. Первое полугодие.

Качественная успеваемость
	По предметам первой категории сложности (русский язык, математика, англ. язык, физика, химия, начальные классы):

 - 60%-100%
 - 40%-59% 
- 25%-39% 
менее 25%          
	5

4

3

0

	
	
	По предметам второй категории сложности (литература,  история, природоведение, география, биология, информатика) 
- 70%-100%
- 60%-69% 
50%-59%

менее 50% 
	5

4

3

0

	
	
	По предметам третьей категории сложности  (музыка, ИЗО, физкультура, ОБЖ, технология)
90%-100% 5 
80%-89% 
60%-79% 

Менее 60 %   
	5

4

3

0

	
	
	Качественная организация учебного процесса на уроках в 1 классе  (для классного руководителя):  безотметочное обучение
	5  

	
	
	Специальные классы, реализующие АООП обучающихся с ЗПР (вариант 7.2.), УО, РАС  (два и более журналов)

не менее  35 % 
не менее 20% 
	15 

3 

	
	К 3. Результаты ОГЭ (не зависит от категории предмета, в течение года)

	Абсолютная успеваемость (по всем категориям)

 - без двоек 100 %   
- при наличии двоек (за каждую) 
	10

минус  2

	
	
	На уровне:

- районных показателей
- областных показателей
- всероссийских показателей 
Выше: 

- районных показателей 
- областных показателей 
- всероссийских показателей 
	4 
5

6 
5 
10
15

	
	К 4. Результаты ЕГЭ (не зависит от категории предмета, в течение года)
	Абсолютная успеваемость (по всем категориям)

 - без двоек 100 %   
- при наличии двоек (за каждую) 
	15 

минус  2

	
	
	На уровне:

- районных показателей
- областных показателей
- всероссийских показателей 
Выше: 

- районных показателей 
- областных показателей 
- всероссийских показателей 
	5

6

7

7

15

20

	
	К 5. Результаты по итогам учебного года (2,3,4,5,6,7,8,10 классы)
	- Без двоек 100 %: 
- При наличии двоек (за каждую)-
	10 
минус 2 

	
	
	По предметам первой категории сложности( русский язык, математика, англ. язык, физика, химия, начальные классы ):

 - 60%-100%
 - 40%-59%

- 25%-39% 
менее 25%   
	5

4

3

0

	
	
	По предметам второй категории сложности (литература,  история, природоведение, география, биология, информатика) 
- 70%-100%
- 60%-69% 
50%-59%

менее 50% 
	5

4

3

0

	
	
	По предметам третьей категории сложности  (музыка, ИЗО, физкультура, ОБЖ, технология)
90%-100% 
80%-89% 
60%-79% 

Менее 60 %   
	5

4

3

0

	
	
	Специальные классы, реализующие АООП обучающихся с ЗПР (вариант 7.2.), УО, РАС  (два и более журналов)

не менее  35 % 
не менее 20% 
	5 

3 

	
	К 6. Результаты комплексной работы

(1-е классы)
	Абсолютная успеваемость 

 - отсутствие низкого уровня 100 %
- при наличии низкого уровня  (за каждый низкий уровень)
	5 
минус 2 

	
	
	Качественная успеваемость:

 -  60%-100%
 - 40%-59%
- 25%-39%

менее 25%          
	5

4

3

0

	III. ИНТЕНСИВНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ВЫСОКИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬ-НЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ,  ВЫСОКИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬ-НЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ
	К1. Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий
	·  Грамота Федерального уровня 

· Наличие нагрудного знака «Почётный работник образования» или знака «Отличник просвещения», специальных званий, начинающихся со слов «Заслуженный», «Народный», наличие учёной степени  
	15

15

	
	К2. Участие педагога в профессиональных конкурсах, грантах

	1. Участие в очном  профессиональном конкурсе городского, областного, всероссийского уровня

2.Победитель или призёр конкурсов «Учитель года», «Рыцарь в образовании», «Воспитатель года», «Методист года», «Сердце отдаю детям», «Мой лучший урок», «Молодой учитель», «Лидер в образовании» и в очных конкурсах муниципального и областного уровня 

Всероссийского уровня 

3.Победитель или призёр заочных (дистанционных) конкурсов (конкурсов методических разработок) муниципального, областного уровня (ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ)  всероссийского, международного уровня (утверждённые министерством образования)
4.Грантовая поддержка учителя на основе общественного признания (Лауреат Томской области в сфере образования, «Человек года», «За нравственный подвиг учителя», победитель ПНПО, получатель грантов общественных организаций и фондов)
5.  Спортивные мероприятия работников образования и трудовых коллективов
Участие 
Призеры или победители  
	15 
20 
5 
15
10
15

	
	К3. Работа на имидж школы

	- Руководство  муниципальной, стажировочной площадкой, областным ресурсно-внедренческим, образовательным центром,  
-Руководство спортивным клубом
-Руководство школьным отрядом волонтёров
-Руководство творческой группой, образовательным событием
- Реализация программы «Наставник» (за каждого)
-Наличие публикаций в СМИ, на школьном сайте о деятельности школы (освещение культурно-массовых мероприятий, образовательных событий, за каждую статью)
	15 
10
10

2
2

2

	
	
	Работа по усилению МТБ ОО:
 - менее 500 рублей

- более 500 – 1000 рублей
	2
5

	
	К 4. Распространение педагогического опыта 

	Открытый урок, мастер-класс, тренинг, коучинг, деловая игра, круглый стол (не зависит от уровня, за каждое  образовательное событие)
	10

	
	
	Выступление с презентацией на педагогическом совете, ШМО, РМО, семинаре, конференции, форуме, стажировочной, экспериментальной площадке, общешкольном собрании и др. образовательных событиях
	2 

	
	К 5. Реализация ФГОС НОО, ООО, ФГОС ОВЗ
	Ведение карт индивидуального развития ребёнка с ОВЗ (за карту)
	2 

	
	
	Написание  СИПР  (за программу )
	5

	
	К 6. Выплаты за интенсивность труда
	Работа в составе жюри, олимпиадных, экзаменационных работ, конкурсных работ, исследовательских проектов, творческих работ, спортивных соревнований, образовательных проектовобучающихся и педагогов, экспертиза  программ (не зависимо от уровня, по факту)
	3 

	
	
	Участие в заседании управляющего совета, комиссии по распределению стимулирующих баллов (по факту)
	2 

	
	
	Замещение (за 1 урок)
	0,5 

	
	К 7. Исполнительская дисциплина
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (без замечаний; при отсутствии  нарушения сроков сдачи отчётов, ведомостей, личных дел, журналов, рабочих программ + КТП,  и другой школьной документации; при отсутствии замечаний при оформлении отчётов, ведомостей, личных дел, журналов, рабочих программ + КТП и т.д.; при отсутствии нарушений техники безопасности, САНиПин)  
Низкий уровень исполнительской дисциплины:

Нарушение сроков сдачи отчётов, ведомостей, личных дел, журналов, рабочих программ + КТП,  и другой школьной документации (за каждое нарушение)
Низкий уровень оформления отчётов, ведомостей, личных дел, журналов, рабочих программ + КТП,  и другой школьной документации, (за каждое замечание)

Нарушение техники безопасности, не соблюдение САНиПин при организации УВ процесса (за каждое нарушение)
Наличие выговора.
	5 
Минус 2

Минус 2 
Минус 2 
Минус 20

	
	К 8. Субъективная оценка  деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
	Отсутствие  обоснованных обращений,  родителей в администрацию школы и УО по поводу конфликтных ситуаций, некорректных действий педагога 
Наличие  обоснованных обращений,  родителей в администрацию школы и УО по поводу конфликтных ситуаций, некорректных действий педагога
	5 
минус 5


	
	К 9. Профилактическая работа с детьми (сиротами, опекаемыми, инвалидами) и семьями, состоящими на ВШК в КДН и ЗП
	Ведение карты ИПР с детьми и семьями, состоящимина ВШУ: 

- высокий уровень (без замечаний; за 1 карту)
- при наличии замечаний
	5 
1

	
	К 10. Совмещение профессиональной деятельности (внутреннее совмещение  учитель-заместитель директора)
	з\д Качественная организация проведения экзаменов, промежуточной аттестации, комплексных работ, всероссийской проверочной работы, всероссийской олимпиады школьников
	 10

	
	
	з\д Отсутствие замечаний за своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных
	15

	
	
	з\д.
Регулярный контроль за ведением документов строгой отчетности:

  -классных журналов, журналов индивидуального обучения
- журналов внеурочной деятельности и доп. образования
- журналов групп ДО
	15
15

10

	
	К 11. Совмещение профессий (классное руководство)
	Работа по созданию и реализации воспитательной системы класса
	30

	
	
	Качественный контроль за выполнением обучающимися требований положения «О внешнем виде»
	5

	
	
	Систематическое проведение родительских собраний (за каждое)
	4


Условия установления и размер премии за качество выполняемых работ  

для воспитателей групп дошкольного образования

	Критерии установления премии
	Показатели

для установления премии
	Условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	1.Интен-сивность педагогической деятельности
	К 1. Реализация программы «Наставник» (при наличии приказа, программы)
	Поддержка молодых специалистов (методическая помощь, посещение занятий – не менее 2 раз в месяц)
	2 за каждого 

	
	К 2. Участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Рыцарь в образовании», «За нравственный подвиг учителя» и др.)
	Очные: участие
	5

	
	
	При наличии призовых мест

муниципальный
	10

	
	
	региональный 
	15 

	
	
	Всероссийский, международный
	20

	
	К 3. Открытые уроки и мероприятия 
	За каждый урок, мероприятие

школьный
	5 

	
	
	муниципальный,  региональный 
	15

	
	К 4. Дополнительные занятия (консультации, работа со слабоуспевающими обучающимися) 
	- дополнительные занятия 

(за 1 занятие в соответствии с расписанием, журналом)
	 1  



	
	К 5. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям 


	Наличие детского травматизма за каждый случай во время перемены и урока (по вине работника)
	минус 15

	
	
	Наличие обоснованных жалоб учащихся и их родителей
	минус 5

	
	К 6. Распространение собственного педагогического опыта  (научно-методическая статья, электронный учебник, выступление, авторский сайт, блог) 
	Очное участие (при наличии сертификата, грамоты):

районный
	5

	
	
	областной
	10 

	
	
	Всероссийский, международный
	15

	
	
	авторский сайт, авторский блог (при постоянной поддержке)
	5

	
	К 7. Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе 
	В зависимости от объема и сложности выполняемой работы

- замещение (за 1 урок) 
	0,5

	II.Результатив-ность и качество педагогической деятельности, ориентирован-ные на достижение высоких результатов
	К 1. Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в ГДО 


	Фактическая посещаемость ГДО (отсутствие пропусков без уважительной причины)

- Посещаемость 
100%
85-99,9%
75-84%

70-74%

менее 70%
	15
10
5
3
-5

	
	
	отсутствие долгов по родительской плате (по группе)

отсутствие долга за группой
долг не более 1.000 рублей
долг от 1.000 до 3.000 рублей

долг свыше 3.000 рублей
	20

15

10
0

	
	К 2. Победители и призеры олимпиады по робототехнике, соревнования на Кубок Губернатора
	За каждого:

районный уровень
	10

	
	
	областной уровень
	15

	
	
	всероссийский уровень
	20

	
	К 3. Участие обучающихся в проектно-исследовательской деятельности, в конференциях 
	Количество участников (за каждого)
	2 

	
	
	Наличие победителей (за каждого)

районный уровень
	3 

	
	
	областной уровень
	4 

	
	
	Всероссийский уровень
	5

	
	К 4. Участие обучающихся во внешних образовательных событиях (спортивные соревнования, выставки, конкурсы, акции, концертах) 


	Участие (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский уровень
	4 

	
	
	Победители и призеры (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	Всероссийский уровень
	8

	
	
	Призеры ежегодной олимпиады по физкультуре
	10

	
	
	Победители ежегодной олимпиады по физкультуре
	15

	
	К 5. Качественная работа с классным коллективом 
	Согласно аналитическим справкам


	

	
	ведение документации
	соответствует требованиям
	5  

	
	
	объявлено замечание (за каждое)
	минус 2

	
	
	объявлен выговор (за каждый)
	минус 5

	
	работа с родителями


	систематическое проведение родительских собраний (оформление своевременно журнала собраний, протоколов)
	3 



	
	работа воспитателя трудными учащимися, стоящими на ВШУ
	систематическая работа с трудными детьми (за каждого, при наличии документации)
	1



	
	работа воспитателя с трудными семьями стоящими на ВШУ
	систематическая работа с семьями, стоящими на ВШК (за каждую, при наличии документации)
	1

	III. Создание качественных условий для осуществления образовательной практики
	К 1. Реализация ФГОС ДО,  ФГОС ОВЗ 
	Владение современными технологиями, активными формами работы, ИКТ, систематичность их применения

- Периодическое, на отдельных НОД

- Регулярное 
	1 

5

	
	К 2. Работа учителя в режиме реализации ФГОС ОВЗ 
	ведение карт индивидуального развития (за карту, по количеству карт).
	1



	
	
	написание АОП, ИАОП, СИПР  

(за программу)
	1



	
	
	ведение двух и более классных журналов при реализации АООП 
	3

	
	К 3. Организация образовательных событий для обучающихся, педагогов


	руководители образовательных событий:

районный уровень
	5

	
	
	областной уровень
	10

	
	
	экспертиза проектно-исследовательских работ (рецензии), олимпиадных работ, программ, член жюри 

школьный уровень
	2

	
	
	районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	руководство инновационными, стажировочными площадками
	15

	
	К 4. Участие в деятельности различных форм общественного управления


	Активная систематическая работа в Управляющем совете, Профсоюзном комитете, Комиссии по распределению стимулирующих выплат
	3

 

	
	К 5. Активное участие в жизни школы, работа на имидж школы


	Наличие публикаций о деятельности школы в периодической печати, сети Интернет  (при наличии ссылки)
	3

	
	
	Участник спартакиад, фестивалей работников ОУ
	10



	
	
	Болельщик спартакиад, фестивалей работников ОУ
	2

	
	К 6. Привлечение дополнительного финансирования в ОУ (спонсорство, гранты и т.п.)
	Привлечение дополнительного финансирования в ОУ

спонсорство, гранты 
	5

	
	
	платные услуги 
	3

	
	
	работа по усилению МТБ ОО (при наличии чека)
	3



	V. Выплаты, учитывающие особенности индивидуальные характеристики  
	К 1. Наличие грамот и отраслевых, государственных наград, званий, нагрудных знаков 
	Грамота Федерального уровня

	15




	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования

	Критерии установления премии
	Показатели

для установления премии
	Условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	II. Интенсив-ность педагогической деятельности
	К 1. Реализация программы «Наставник» (при наличии приказа, программы)
	Поддержка молодых специалистов (методическая помощь, посещение занятий – не менее 2 раз в месяц)
	2 за каж-дого 

	
	К 2. Участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «За нравственный подвиг учителя» и др.)
	Очные: участие
	5

	
	
	При наличии призовых мест

муниципальный
	10

	
	
	региональный 
	15 

	
	
	Всероссийский, международный
	20

	
	К 3. Открытые уроки и мероприятия 
	За каждый урок, мероприятие

школьный
	5 

	
	
	муниципальный,  региональный 
	15

	
	К 4. Распространение собственного педагогического опыта  (научно-методическая статья, электронный учебник, выступление, авторский сайт, блог) 
	Очное участие (при наличии сертификата, грамоты):

районный
	5

	
	
	областной
	10 

	
	
	Всероссийский, международный
	15

	
	
	авторский сайт, авторский блог (при постоянной поддержке)
	5

	
	К 5. Дежурство по школе во время учебного процесса
	Осуществление контроля за поведением обучающихся на всех переменах в течение дня (за 1 день)
	1



	
	К 6. Интенсивный труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе 
	В зависимости от объема и сложности выполняемой работы

- замещение (за 1 урок) 
	0,5

	
	К 7. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям
	Наличие детского травматизма за каждый случай во время перемены и урока (по вине работника)
	минус 15

	
	
	Наличие обоснованных жалоб учащихся и их родителей
	минус 5

	II.Результатив-ность и качество педагогической деятельности, ориентирован-ные на достижение высоких результатов
	К 1. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям.
	Качественная подготовка и проведение культурно-массовых мероприятий
	5

	
	
	Качественная работа с детскими общественными организациями (не менее 1 общешкольного мероприятия в месяц)
	5

	
	К 2. Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников, олимпиады по робототехнике, соревнования на Кубок Губернатора
	За каждого:

районный уровень
	10

	
	
	областной уровень
	15

	
	
	всероссийский уровень
	20

	
	К 3. Наличие победителей, призеров неакадемических олимпиад  «Инфознайка»,  заочные олимпиады ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ)
	Вне зависимости от количества: районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский, международный уровень
	5

	
	К 4. Участие обучающихся в проектно-исследовательской деятельности, в конференциях 
	Количество участников (за каждого)
	2 

	
	
	Наличие победителей (за каждого)

районный уровень
	3 

	
	
	областной уровень
	4 

	
	
	Всероссийский уровень
	5

	
	К9. Участие обучающихся во внешних образовательных событиях (спортивные соревнования, выставки, конкурсы, акции, концертах) 

	Участие (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский уровень
	4 

	
	
	Победители и призеры (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	Всероссийский уровень
	8

	
	К10. Качественная работа с классным коллективом 
	Согласно аналитическим справкам
	

	
	ведение документации
	соответствует требованиям
	5  

	
	
	объявлено замечание (за каждое)
	минус 2

	
	
	объявлен выговор (за каждый)
	минус 5

	
	единая школьная форма обучающихся
	соответствует Положению о внешнем виде
	3 


	
	проведение (участие) тематических классных часов
	систематическое проведение (с приглашением специалистов, ведением документации)
	3 


	
	работа с родителями

	систематическое проведение родительских собраний (оформление своевременно журнала собраний, протоколов)
	3 


	
	работа классного руководителя с трудными учащимися, состоящими на ВШУ
	систематическая работа с трудными детьми (за каждого, при наличии документации)

	1


	
	работа классного руководителя с трудными семьями состоящими на ВШУ
	систематическая работа с семьями, стоящими на ВШК (за каждую, при наличии документации)
	1

	III. Создание качественных условий для осуществления образовательной практики
	К1. Работа учителя в режиме реализации ФГОС ОВЗ 
	ведение карт индивидуального развития (за карту, по количеству карт).
	1



	
	
	написание АОП, ИАОП, СИПР  

(за программу)
	1


	
	
	ведение двух и более классных журналов при реализации АООП 
	3

	
	К2. Организация образовательных событий для обучающихся, педагогов

	руководители образовательных событий:

районный уровень
	5

	
	
	областной уровень
	10

	
	
	экспертиза проектно-исследовательских работ (рецензии), олимпиадных работ, программ, член жюри 

школьный уровень
	2

	
	
	районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	руководство инновационными, стажировочными площадками
	15

	
	К3. Участие в деятельности различных форм общественного управления


	Активная систематическая работа в Управляющем совете, Профсоюзном комитете, Комиссии по распределению стимулирующих выплат
	3

 

	
	К 4. Активное участие в жизни школы, работа на имидж школы


	Наличие публикаций о деятельности школы в периодической печати, сети Интернет  (при наличии ссылки)
	3

	
	
	Качественная организация и сопровождение школьной газеты, школьного радио
	5

	
	
	Участник спартакиад, фестивалей работников ОУ
	10

	
	
	Болельщик спартакиад, фестивалей работников ОУ
	2

	
	К 5. Привлечение дополнительного финансирования в ОУ (спонсорство, гранты и т.п.)
	Привлечение дополнительного финансирования в ОУ (гранты) 
	5

	
	
	платные услуги 
	3

	
	
	работа по усилению МТБ ОО (при наличии чека)
	3


	IV.Выплаты, учитывающие особенности индивидуальные характеристики  
	К 1. Наличие грамот и отраслевых, наград, званий, нагрудных знаков 
	Грамота Федерального уровня

	15

	Учитель-логопед

	Критерии установления премии
	Показатели

для установления премии
	Условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	III. Интенсив-ность педагогической деятельности
	К 1. Реализация программы «Наставник» (при наличии приказа, программы)
	Поддержка молодых специалистов (методическая помощь, посещение занятий – не менее 2 раз в месяц)
	2 за каж-дого 

	
	К 2. Участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Рыцарь в образовании», «За нравственный подвиг учителя» и др.)
	Очные: участие
	5

	
	
	При наличии призовых мест

муниципальный
	10

	
	
	региональный 
	15 

	
	
	Всероссийский, международный
	20

	
	К 3. Открытые уроки и мероприятия 
	За каждый урок, мероприятие

школьный
	5 

	
	
	муниципальный,  региональный 
	15

	
	К 4. Распространение собственного педагогического опыта  (научно-методическая статья, электронный учебник, выступление, авторский сайт, блог) 
	Очное участие (при наличии сертификата, грамоты):

районный
	5

	
	
	областной
	10 

	
	
	Всероссийский, международный
	15

	
	
	авторский сайт, авторский блог (при постоянной поддержке)
	5

	
	К 5. Дежурство по школе во время учебного процесса
	Осуществление контроля за поведением обучающихся на всех переменах в течение дня (за 1 день)
	1



	
	К 6. Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе 
	В зависимости от объема и сложности выполняемой работы

- замещение (за 1 урок) 
	0,5

	
	К 7. Напряженность и интенсивность труда педагога при реализации учебно-воспитательного процесса
	Превышение количества учащихся на 1,5 ставки:

до 20%

до 50%
до 70%

100% и более
	2

3

5

10

	
	К 8. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям
	Наличие детского травматизма за каждый случай во время перемены и урока (по вине работника)
	минус 15

	
	
	Наличие обоснованных жалоб учащихся и их родителей
	минус 5

	II.Результатив-ность и качество педагогической деятельности, ориентирован-ные на достижение высоких результатов
	К 1. Организация мероприятий, логопедической направленности 
	Не менее 1 общешкольного мероприятия в четверть (при наличии методической разработки)
	5

	
	К 2. Просветительская и консультационная работа с родителями и учителями
	Количество консультаций для родителей, педагогов в месяц:

2-5 консультаций;

6-10 консультаций;

11 и более консультаций
	2

3 

5

	
	К 2. Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников, олимпиады по робототехнике, соревнования на Кубок Губернатора
	За каждого:

районный уровень
	10

	
	
	областной уровень
	15

	
	
	всероссийский уровень
	20

	
	К 3. Наличие победителей, призеров неакадемических олимпиад  «Инфознайка»,  заочные олимпиады ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ)
	Вне зависимости от количества: районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский, международный уровень
	5

	
	К 4. Участие обучающихся в проектно-исследовательской деятельности, в конференциях 
	Количество участников (за каждого)
	2 

	
	
	Наличие победителей (за каждого)

районный уровень
	3 

	
	
	областной уровень
	4 

	
	
	Всероссийский уровень
	5

	
	К9. Участие обучающихся во внешних образовательных событиях (спортивные соревнования, выставки, конкурсы, акции, концертах) 

	Участие (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский уровень
	4 

	
	
	Победители и призеры (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	Всероссийский уровень
	8

	
	К 10. Положительная динамика устранения речевых нарушений у воспитанников 
	При наличии результатов мониторинга

до 40%

от 50%

более 60%
	1 

2 

3

	III. Создание качественных условий для осуществления образовательной практики
	К1. Работа учителя в режиме реализации ФГОС ОВЗ 
	ведение карт индивидуального развития (за карту, по количеству карт).
	1



	
	
	написание АОП, ИАОП, СИПР  

(за программу)
	1


	
	
	ведение двух и более классных журналов при реализации АООП 
	3

	
	К2. Организация образовательных событий для обучающихся, педагогов

	руководители образовательных событий:

районный уровень
	5

	
	
	областной уровень
	10

	
	
	экспертиза проектно-исследовательских работ (рецензии), олимпиадных работ, программ, член жюри 

школьный уровень
	2

	
	
	районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	руководство инновационными, стажировочными площадками
	15

	
	К3. Участие в деятельности различных форм общественного управления


	Активная систематическая работа в Управляющем совете, Профсоюзном комитете, Комиссии по распределению стимулирующих выплат
	3

 

	
	К 4. Активное участие в жизни школы, работа на имидж школы


	Наличие публикаций о деятельности школы в периодической печати, сети Интернет  (при наличии ссылки)
	3

	
	
	Участник спартакиад, фестивалей работников ОУ
	10

	
	
	Болельщик спартакиад, фестивалей работников ОУ
	2

	
	К 5. Привлечение дополнительного финансирования в ОУ (спонсорство, гранты и т.п.)
	Привлечение доп-го финансирования в ОУ (гранты) 
	5

	
	
	платные услуги 
	3

	
	
	работа по усилению МТБ ОО (при наличии чека)
	3


	VI. Выплаты, учитывающие особенности индивидуальные характеристики  
	К 1. Наличие грамот и отраслевых, наград, званий, нагрудных знаков 
	Грамота Федерального уровня

	15



	Социальный педагог, педагог-психолог

	Критерии установления премии
	Показатели

для установления премии
	Условия для установления премии
	Размер премии в баллах

	IV. Интенсив-ность педагогической деятельности
	К 1. Реализация программы «Наставник» (при наличии приказа, программы)
	Поддержка молодых специалистов (методическая помощь, посещение занятий – не менее 2 раз в месяц)
	2 за каж-дого 

	
	К 2. Участие в конкурсах профессионального мастерства («Учитель года», «Рыцарь в образовании», «За нравственный подвиг учителя» и др.)
	Очные: участие
	5

	
	
	При наличии призовых мест

муниципальный
	10

	
	
	региональный 
	15 

	
	
	Всероссийский, международный
	20

	
	К 3. Открытые уроки и мероприятия 
	За каждый урок, мероприятие

школьный
	5 

	
	
	муниципальный,  региональный 
	15

	
	К 4. Распространение собственного педагогического опыта  (научно-методическая статья, электронный учебник, выступление, авторский сайт, блог) 
	Очное участие (при наличии сертификата, грамоты):

районный
	5

	
	
	областной
	10 

	
	
	Всероссийский, международный
	15

	
	
	авторский сайт, авторский блог (при постоянной поддержке)
	5

	
	К 5. Дежурство по школе во время учебного процесса
	Осуществление контроля за поведением обучающихся на всех переменах в течение дня (за 1 день)
	1



	
	К 6. Интенсивный педагогический труд, способствующий высокому уровню организации образовательного процесса в школе 
	В зависимости от объема и сложности выполняемой работы

- замещение (за 1 урок) 
	0,5

	
	К 7. Напряженность труда педагога при реализации коррекционных программ для обучающихся с ЗПР, УО, РАС
	Качественная реализация коррекционных программ для обучающихся с ЗПР, УО, РАС 
	5 

	
	К 8. Соответствие условий организации учебного процесса современным требованиям
	Наличие детского травматизма за каждый случай во время перемены и урока (по вине работника)
	минус 15

	
	
	Наличие обоснованных жалоб учащихся и их родителей
	минус 5

	
	К 9. Обеспечение в школе качественного питания
	Качественное предоставление информации о питании в ОУ (без замечаний)
	3

	
	
	Ведение ЕГИССО
	10

	
	
	Качественный контроль за заполнением табелей по питанию
	2

	II.Результатив-ность и качество педагогической деятельности, ориентирован-ные на достижение высоких результатов
	К 1. Обеспечение 

качественного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса
	2.Организация районного ПМПК (качественная подготовка документации, своевременное предоставление в Управление образования, 100% явка родителей на ПМПК)
	5

	
	К 2. Просветительская и консультационная работа с родителями и учителями
	Количество консультаций для родителей, педагогов в месяц:

2-5 консультаций;

6-10 консультаций;

11 и более консультаций
	2

3 

5

	
	К 2. Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников, олимпиады по робототехнике, соревнования на Кубок Губернатора
	За каждого:

районный уровень
	10

	
	
	областной уровень
	15

	
	
	всероссийский уровень
	20

	
	К 3. Наличие победителей, призеров неакадемических олимпиад  «Инфознайка»,  заочные олимпиады ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ)
	Вне зависимости от количества: районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский, международный уровень
	5

	
	К 4. Участие обучающихся в проектно-исследовательской деятельности, в конференциях 
	Количество участников (за каждого)
	2 

	
	
	Наличие победителей (за каждого)

районный уровень
	3 

	
	
	областной уровень
	4 

	
	
	Всероссийский уровень
	5

	
	К9. Участие обучающихся во внешних образовательных событиях (спортивные соревнования, выставки, конкурсы, акции, концертах) 

	Участие (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	2

	
	
	областной уровень
	3

	
	
	Всероссийский уровень
	4 

	
	
	Победители и призеры (вне зависимости от количества участников):

районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	Всероссийский уровень
	8

	
	К 10. Просветительская работа с участниками образовательного процесса: педагогами, родителями, учащимися
	Не менее 2 мероприятий в месяц
	5

	
	К 11 .Эффективная работа по профилактике правонарушений среди обучающихся 
	1.Отсутствие правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися.
	5 


	III. Создание качественных условий для осуществления образовательной практики
	К1. Работа учителя в режиме реализации ФГОС ОВЗ 
	ведение карт индивидуального развития (за карту, по количеству карт).
	1



	
	
	написание АОП, ИАОП, СИПР  

(за программу)
	1


	
	
	ведение двух и более классных журналов при реализации АООП 
	3

	
	К2. Организация образовательных событий для обучающихся, педагогов

	руководители образовательных событий:

районный уровень
	5

	
	
	областной уровень
	10

	
	
	экспертиза проектно-исследовательских работ (рецензии), олимпиадных работ, программ, член жюри 

школьный уровень
	2

	
	
	районный уровень
	4

	
	
	областной уровень
	6

	
	
	руководство инновационными, стажировочными площадками
	15

	
	К3. Участие в деятельности различных форм общественного управления


	Активная систематическая работа в Управляющем совете, Профсоюзном комитете, Комиссии по распределению стимулирующих выплат
	3

 

	
	К 4. Активное участие в жизни школы, работа на имидж школы


	Наличие публикаций о деятельности школы в периодической печати, сети Интернет  (при наличии ссылки)
	3

	
	
	Участник спартакиад, фестивалей работников ОУ
	10

	
	
	Болельщик спартакиад, фестивалей работников ОУ
	2

	
	К 5. Реализация профилактической работы с детьми и семьями, сост. на ВШУ, в КДН и ЗП
	Проведение Дней профилактики с привлечение специалистов органов профилактик (не менее 1 в четверть)
	3

	
	
	Сопровождение ведения карт ИПР с детьми и семьями, состоящими на ВШУ (контроль не менее 1 раза в четверть)
	3

	
	К 5. Привлечение дополнительного финансирования в ОУ (спонсорство, гранты и т.п.)
	Привлечение доп-го финансирования в ОУ (гранты) 
	5

	
	
	платные услуги 
	3

	
	
	работа по усилению МТБ ОО (при наличии чека)
	3


	VII. Выплаты, учитывающие особенности индивидуальные характеристики  
	К 1. Наличие грамот и отраслевых, наград, званий, нагрудных знаков 
	Грамота Федерального уровня

	15



3

